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VERANSTALTUNG
ANLASS

AUSGANGSLAGE ERFOLGSSTORY
— Sparpolitik - 20 Jahre VOEBB
— Personalklrzungen -~ RFID-Einfdhrung
— ca. 20 Jahre — steigendeBesuche (Uber
Einstellungsstopp 9,1 Mio.)
— BibliotheksschlieRungen - innovative und
— schlechte Bezahlung zeitgemale Angebote
— foderales System — hochmotivierte

- KLR Mitarbeiter*innen
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GUTE ARBEIT BIBLIOTHEKSGESETZ
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GUTE ARBEIT
ANFORDERUNGEN

FOKUSIERUNG

— Aufgabenveranderung
- Personal

— Personalentwicklung
— Ausstattung
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GUTE ARBEIT
ANFORDERUNGEN

AUFGABENVERANDERUNG

vier strategische Handlungsfelder im VOEBB

* Information und Medienversorgung

« Digitale Teilhabe

« Biurger*innenbeteiligung

« Bibliotheken als Orte zum Wissen teilen
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GUTE ARBEIT
ANFORDERUNGEN

PERSONAL

— Uberaltertes Personal

— keine leistungsgerechte Vergutung

— fehlendes ausgebildetes Fachpersonal
Offnung fur ,fachfremde“ Berufsgruppen

— mehr Personal einstellen

— fbderales System (Verbeamtung,
unterschiedliche Bewertungen, ...)
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GUTE ARBEIT
ANFORDERUNGEN

PERSONALENTWICKLUNG

— Neuausrichtung und Finanzierung der Fort-
und Weiterbildung

— Diversifizierung des Personals

— Ermadglichen der Aufstiegsfortbildung bzw. der
Aufstiegsmoglichkeiten
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GUTE ARBEIT
ANFORDERUNGEN

PERSONALENTWICKLUNG / STANDARDS

Personalbestand 0,4 VZA / 0,33 VZA / 0,17 VZA /

1.000 EW 1.000 EW 1.000 EW
Fort- und 0,5—-1%des k.A. 0,1 % des
Weiterbildungs  Gesamtetats Gesamtetats
mittel
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GUTE ARBEIT
ANFORDERUNGEN

AUSSTATTUNG

— defizitare luK-Ausstattung

— fehlende Standards und Zielvorgaben flar die
Bezirklichen Bibliotheken (Medienetat,
Ausstattungstitel, Reichweite der Angebote,
IT-Ausstattung, ...)

— Zweiter Ort mit Lern- und Arbeitsatmosphare
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GUTE ARBEIT
ANFORDERUNGEN

GRUNDAUSSTATTUNG

— Bibliotheksgesetz und regelméalige
Bibliotheksentwicklungsplanung
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