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VERANSTALTUNG

ANLASS

Anforderungen und Arbeitsbedingungen

AUSGANGSLAGE

− Sparpol i t ik

− Personalkürzungen

− ca. 20 Jahre 

Einstel lungsstopp

− Bibl iotheksschl ießungen

− schlechte Bezahlung

− föderales System

− KLR

ERFOLGSSTORY 

− 20 Jahre VOEBB

− RFID-Einführung

− steigendeBesuche (über 

9,1 Mio.)

− innovat ive und 

zei tgemäße Angebote

− hochmotiv ierte 

Mitarbei ter* innen
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GUTE ARBEIT 

ANFORDERUNGEN
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fehlendes Personal

mehr Fachpersonal

BIBLIOTHEKSGESETZ

würdige Arbeits- und Aufenthaltsräume

moderne Technik bessere Ausstattung 

mehr Aufenthaltsqualität für Mitarbeiter*innen
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GUTE ARBEIT 

ANFORDERUNGEN

Anforderungen und Arbeitsbedingungen

− Aufgabenveränderung

− Personal

− Personalentwicklung

− Ausstattung

F O K U S I E R U N G
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GUTE ARBEIT 

ANFORDERUNGEN

Anforderungen und Arbeitsbedingungen

vier  strategische Handlungsfelder im VOEBB

• Informat ion und Medienversorgung

• Digi ta le Tei lhabe

• Bürger* innenbetei l igung

• Bibl iotheken als Orte zum Wissen te i len

A U F G A B E N V E R Ä N D E R U N G
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Anforderungen und Arbeitsbedingungen

− überal tertes Personal  

− keine le is tungsgerechte Vergütung

− fehlendes ausgebi ldetes Fachpersonal  

Öffnung für  „ fachfremde“ Berufsgruppen  

− mehr Personal  e instel len

− föderales System (Verbeamtung, 

unterschiedl iche Bewertungen, …)

P E R S O N A L
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− Neuausrichtung und Finanzierung der Fort -

und Weiterbi ldung

− Divers i f iz ierung des Personals

− Ermögl ichen der Aufst iegsfortbi ldung bzw. der 

Aufst iegsmögl ichkei ten

P E R S O N A L E N T W I C K L U N G
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Anforderungen und Arbeitsbedingungen

P E R S O N A L E N T W I C K L U N G  /  S TA N D A R D S

03. Juli 2018danilo.vetter@ba-pankow.berlin.de

IFLA 21 Gründe Berlin

Personalbestand 0,4 VZÄ / 
1.000 EW

0,33 VZÄ / 
1.000 EW

0,17 VZÄ / 
1.000 EW

Fort- und 
Weiterbildungs
mittel

0,5 – 1 % des 
Gesamtetats

k.A. 0,1 % des 
Gesamtetats 



www.voebb.de

GUTE ARBEIT 
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− def iz i täre IuK-Ausstattung 

− fehlende Standards und Zielvorgaben für  d ie 

Bezirk l ichen Bibl iotheken (Medienetat,  

Ausstattungsti tel ,  Reichweite der Angebote, 

IT-Ausstattung, …)

− Zweiter Ort mit Lern- und Arbei tsatmosphäre

A U S S TAT T U N G
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− Bibl iotheksgesetz und regelmäßige 

Bibl iotheksentwicklungsplanung 

G R U N D A U S S TAT T U N G
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